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Corporacion Deportiva

ESTATUTO CLUB DE VOLEIBOL CORPORACION DEPORTIVA ISE

CAPITULO |

NOMBRE, DEFINICION, DURACION Y COLORES

ARTICULO 1. NOMBRE

Con el nombre de CLUB DE VOLEIBOL CORPORACION DEPORTIVA ISE, funcionara este
organismo deportivo, que, en adelante, y para los efectos de este Estatuto, se denominaréa el Club.

ARTICULO 2. DEFINICION

El Club es un organismo de derecho privado, sin &nimo de lucro, dotado de Reconocimiento deportivo
otorgado por el Alcalde a través del Ente Deportivo Municipal o por quien haga sus veces.

ARTICULO 3. DURACION
El término de duracién del Club es indefinido.
ARTICULO 4. COLORES

Los colores oficiales del Club son azul, amarillo y verde.

CAPITULO II

DOMICILIO, JURISDICCION, OBJETO Y ESTRUCTURA.

ARTICULO 5. DOMICILIO Y JURISDICCION.

El domicilio del Club es el Municipio de Cucuta, con direccion de la sede administrativa del club en la Calle
2#15-20, Apto 402, Torre A, Condominio Torres del Parque, Departamento de Norte de Santander, territorio
dentro del cual ejercera jurisdiccion.

ARTICULO 6. OBJETO.

El objeto del Club es fomentar y patrocinar la practica del deporte de Voleibol, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre en el municipio e impulsar programas de interés publico y social.
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En cumplimiento del objeto para el cual fue creado, el Club deberd, ademas:
a) Cumplir las normas del presente reglamento, ademas de sus reformas efectuadas.
b) Obtener y mantener el reconocimiento deportivo vigente y la personeria juridica si fuere el caso.
c) Obtener y mantener la afiliacion al organismo deportivo correspondiente.
d) Velar porque la préactica del deporte se desarrolle de manera que no perjudique la salud de los
deportistas, disciplina y decoro.
e) Todas las demas que le estén permitidas por las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 7. ESTRUCTURA.
El Club tendra la siguiente estructura:

a) Un Organo de Direccion, representado por la Asamblea de afiliados.

b) Un Organo de Administracion, constituido por cinco (5) miembros quienes una vez elegidos
designan un Presidente, quien sera el Representante Legal del Organismo, debiendo asignarse los
demas cargos.

¢) Un Organo de Disciplina, constituido por una Comision Disciplinaria, integrada por tres miembros,
elegidos asi: Dos (2) por el Organo de Direccion y uno (1) por el Organo de Administracion.

CAPITULO Il
CONSTITUCION Y AFILIACION
ARTICULO 8. CONSTITUCION.

El Club estara constituido como una asociacion, por afiliados mayoritariamente deportistas en un nimero
minimo de diez (10) deportistas. (segun la Federacion de deporte)

ARTICULO 9. AFILIACION

Para que el Responsable, otorgue afiliacion al club, se requiere:
a) Ficha técnica diligenciada:
1. Nombres y apellidos completos del solicitante
2. Clase y numero de su documento de identificacion
3. Domicilio y direccién de su residencia;
4. Dia, mes, afio y lugar de nacimiento
5. Deporte que practica.
b) Certificado médico sobre salud en general y aptitud fisico-deportiva;
c) Foto 3x4
d) Consentimiento informado para el retorno al entrenamiento deportivo
e) Los deportistas deben manifestar su aceptacion de participar en actividades deportivas organizadas
y de sometimiento a las normas de la Ley 181, Decreto Ley 1228 de 1995 y demas disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias.
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ARTICULO 10. COMPETENCIA PARA CONCEDER AFILIACION.

La competencia para resolver sobre la admision de nuevos afiliados al Club le corresponde al Responsable,
quien esta obligado a exigir el cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales y estatutarios por parte
de los peticionarios.

ARTICULO 11. TERMINO PARA RESOLVER.

El Responsable, dispondra de un término de quince (15) dias hébiles contados a partir de la fecha en que
sea recibida la solicitud y esté cumpliendo en su totalidad los requisitos exigidos, para resolver sobre la
admision de un nuevo afiliado o su desafiliacion voluntaria.

ARTICULO 12. SUSPENSION DE LA AFILIACION.

Los afiliados podran ser sancionados con la suspension de sus derechos de afiliacion por las siguientes
causales:
a) Porincumplimiento en el pago oportuno de sus compromisos econémicos para con el club, caso en
que se produce automaticamente y no requiere conocimiento de la comision disciplinaria.
b) Por no participar, sin justa causa, en las competiciones o eventos deportivos oficiales programados
y organizados por el Club.
¢) Porno asistir, sin justa causa, a cinco (5) reuniones consecutivas a las reuniones de la Asamblea del
club.
d) Por reiterada violacion a las normas legales y estatutarias.

ARTICULO 13. PERDIDA DE LA AFILIACION.

La afiliacion se pierde por las siguientes causales:
a) Por mantener vigente seis (6) meses, la situacion que ha motivado la suspension de la afiliacion.
b) Por renuncia del afiliado. Cuando un deportista afiliado desea retirarse del Club, para cambiar su
afiliacion a otro club deberd presentar Paz y Salvo por todo concepto para con el club y renuncia
escrita ante el Responsable del mismo.

ARTICULO 14. AUTORIDAD COMPETENTE PARA IMPONER ESTAS SANCIONES.

Salvo el incumplimiento con el pago, caso en el cual la desafiliacion es automatica, el Unico 6rgano
competente para conocer y resolver los casos en que debe imponerse la sancion de suspension o de pérdida
de afiliacion, es la Comision Disciplinaria del Club.

Cuando un afiliado desea retirarse del Club, su solicitud es resuelta por el Responsable de este organismo
deportivo.
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CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS
ARTICULO 15. DEBERES.

Los afiliados tienen los siguientes deberes dentro del Club:

a) Cumplir las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias.

b) Asistir a las reuniones de la Asamblea.

¢) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por la asamblea de afiliados.

d) Participar en las actividades generales del Club.

e) Asistir puntualmente a los entrenamientos, reuniones técnicas y participar en las competiciones
internas u oficiales en las cuales estén inscritos.

f) Observar una conducta personal que les permita obtener el mas alto nivel competitivo.

g) Participar en actividades deportivas organizadas y someterse a las normas de la Ley 181, Decreto
Ley 1228 de 1995 y demas disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias

h) Cumplir con las normas de competicién y participar en los eventos deportivos sin ayudas
extradeportivas.

i) Los demas consagrados en las disposiciones legales, los estatutos, los acuerdos de la Asamblea, las
resoluciones del Responsable.

ARTICULO 16. DERECHOS.
Los afiliados adquieren los siguientes derechos:
a) Intervenir con voz y voto en las reuniones de la Asamblea.
b) Elegiry ser elegidos.
c) Participar en las actividades generales del Club.
d) Solicitar la convocatoria de la Asamblea,

e) Losdemas consagrados en las leyes, en los estatutos, los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones
del Responsable, segun el caso.

CAPITULO V

DEL ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 17. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA.

La reunion de Asamblea del Club se constituye con la presencia fisica de la mitad més uno, como minimo,
de la totalidad de los afiliados, en pleno uso de sus derechos.

ARTICULO 18. CLASES DE REUNIONES DE ASAMBLEA.

Se podran realizar las siguientes reuniones:
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 Reunion ordinaria: Se reunird anualmente dentro de los tres primeros meses del afio con el objeto de
decidir todo asunto que se relacione con la administracion, considerar las cuentas y estados financieros del
gjercicio precedente, examinar la situacion del organismo, marcha del mismo y desarrollo del objeto social,
entre otros aspectos.

* Reunion por derecho propio: Si no fuere convocada la reunion ordinaria oportunamente, dentro de los
tres primeros meses del afio, como se establece en los estatutos los afiliados se reunird por derecho propio
el primer dia habil de mes de abril, a las 10 a.m., en las oficinas del domicilio principal donde funcione la
administracion del Club.

« Reunion extraordinaria con caracter de ordinaria: En el evento en que la reunion de caréacter ordinario
no se realice en la época fijada en los estatutos, los afiliados seran convocados para que deliberen y decidan
sobre los temas propios de dicha reunién. No obstante que por su extemporaneidad la reunién se clasifique
como extraordinaria, debera realizarse atendiendo las previsiones sobre convocatoria establecidas en los
estatutos para las reuniones ordinarias, y se debera incluir en la misma el orden del dia a tratar en la reunién,
sin que se relacione el tema de proposiciones y varios.

 Reunion extraordinaria: Los afiliados al organismo deportivo, se reuniran en forma extraordinaria en
cualquier tiempo para tratar asuntos urgentes o especificos.

« Reunion de segunda convocatoria: Se puede realizar esta reunion, en reemplazo de una reunién que fue
convocada en la forma prevista en los estatutos, pero no se llevé a cabo por falta de quérum de liberatorio.
Se debe realizar no antes de diez (10) dias habiles ni después de treinta (30) dias habiles, contados desde la
fecha fijada para la primera reunion.

» Reunidn universal: Cuando se encuentren presentes la totalidad de los afiliados, la asamblea se reunira
validamente cualquier dia y en cualquier lugar, sin previa convocatoria.

ARTICULO 19. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.

La Asamblea de afiliados es el maximo 6rgano de direccion, deliberacidn, decision y tendra, entre otras, las
siguientes atribuciones:
a) Aprobar el presente estatuto, los reglamentos que lo desarrollen y las reformas que a uno y a otro
se hagan.
b) Aprobar las actas de sus propias reuniones.
c) Establecer las politicas que orienten la gestion de los asuntos del Club.
d) Analizar las actividades generales, financieras y administrativas del Club.
e) Aprobar o improbar los estados financieros.
f) Revisar los actos del Responsable, cuando corresponda.
g) Elegir, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias al Responsable y a dos miembros de
la Comision Disciplinaria.
h) Aprobar la programacidn de actividades y el presupuesto de ingresos y egresos.
i) Fijar la cuantia y forma de pago de las cuotas de afiliacion y de sostenimiento, ordinarias
extraordinarias, a cargo de los afiliados.
j) Fijar la cuantia de los gastos que como ordenador podra autorizar el Responsable del Club, segin
el caso.
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k) Aprobar los actos, contratos e inversiones no previstos en el presupuesto.
1) Decidir sobre los asuntos que someta a su consideracion el responsable.
m) Las que le fije la Ley y todas aquellas que estatutariamente no le estén asignadas a otro 6rgano.

ARTICULO 20. CONVOCATORIA REUNION ORDINARIA DE ASAMBLEA.

El Responsables del Club, convocara a reunién ordinaria de asamblea mediante resolucién que comunicara
por escrito y con quince (15) dias habiles de antelacidn a la fecha fijada para la reunién a todos y cada uno
de los afiliados en uso de sus derechos.

La resolucién debe indicaré la fecha, hora, lugar y el orden del dia para la reunién.

Paragrafo.

A la convocatoria se anexaran los informes de labores, los estados financieros basicos, copia del Acta de la
Ultima Asamblea, los proyectos de los programas de actividades y de presupuesto del siguiente ejercicio y
toda la informacion sobre los asuntos que deban tratarse y resolver en la reunion.

ARTICULO 21. ORDEN DEL DIA DE LA REUNION ORDINARIA DE ASAMBLEA.

El orden del dia de la Asamblea Ordinaria constara de los siguientes puntos:
a) Llamado a lista, recepcion y revision de credenciales.
b) Designacién de comisién verificadora del quérum.
c) Verificacion del quérum e instalacion.
d) Analisis y aclaraciones a los informes de labores y Estados Financieros Basicos presentados por el
responsable del club.
e) Estudio y adopcion de programas.
f) Designacién de comisién escrutadora.
g) Eleccién de miembros del érgano administrativo.
h) Eleccion de dos miembros del Organo de Disciplina.
i) Discusién y votacién de proposiciones y varios.

Los puntos consagrados en los literales g y h, cuando corresponda.
ARTICULO 22. CONVOCATORIA A REUNION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA.

La reunién extraordinaria de asamblea del Club se convocara por:
a) Decision adoptada por el Responsable del Club, mediante resolucion.
b) Por solicitud escrita y con la firma de cuando menos una tercera parte de los afiliados en plenitud
de sus derechos, presentada al Responsable del Club para que convoque.

ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO PARA CONVOCAR REUNION EXTRAORDINARIA DE
ASAMBLEA.

La reunion extraordinaria de asamblea del Club, se convocara mediante resolucién que comunicara por
escrito y con cinco (5) dias calendario de antelacion a la fecha fijada para la reunién a todos y cada uno de
los afiliados en uso de sus derechos.

Cuando la reunion sea extraordinaria con caracter de ordinaria, el término de antelacion para la convocatoria
sera de quince (15) dias habiles.



CORPORACION DEPORTIVA ISE

NIT. 901259682-4

Corporacion Deportiva

ARTICULO 24. OBLIGATORIEDAD Y TERMINOS PARA RESOLVER PETICIONES DE
CONVOCATORIA REUNION DE ASAMBLEA.

El Responsable del club, dispondré de cinco (5) dias habiles para aceptar o negar la peticion de convocatoria
a reunion extraordinaria de asamblea, formulada por los afiliados. Solo podra negarla cuando los temas
propuestos sean contrarios a las normas legales, reglamentarias o al objeto del Club.

ARTICULO 25. PRESIDENCIA.

La reunidn de asamblea sera presidida por el Responsable del Club. A falta de este, los asistentes designaran
un Presidente Ad-Hoc.

ARTICULO 26. SECRETARIA.
La Secretaria de la Asamblea estara a cargo del secretario del club, en caso de no existir se elige un
Secretario Ad-Hoc, designado por los asistentes a la reunién.

ARTICULO 27. ACREDITACIONES.
Los afiliados se acreditaran mediante su documento de identidad y se relacionara en el Acta de la reunién.
ARTICULO 28. QUORUM DELIBERATORIO.

La asamblea del Club, podré sesionar, deliberar y decidir, cuando estén presentes debidamente acreditados
la mitad mas uno de la totalidad de los afiliados en uso de sus derechos, como minimo, salvo cuando se trate
de la adopcion del presente estatuto y de sus reglamentos o de reformar a unos y otros; caso en el cual se
requiere la presencia de las dos terceras partes del total de los afiliados, como minimo.

ARTICULO 29. TIEMPO DE ESPERA.

A la hora fijada para iniciar la reunion, se llamara a lista y se verificara la existencia del quérum, luego de
lo cual se continuara el desarrollo del orden del dia. Si se comprueba la inexistencia del quérum, se
dispondré un aplazamiento hasta de una hora, contada a partir de la fijada en la convocatoria.

Si vencido el aplazamiento no se completa el quérum se citara a reunion de asamblea (Reunidn de segunda
convocatoria) que se deberéa realizar no antes de diez (10) dias habiles ni después de treinta (30) dias habiles,
contados desde la fecha fijada para la primera reunion y en esta circunstancia la asamblea podra deliberar y
decidir con la presencia de una tercera parte de los afiliados en uso de sus derechos, salvo que se trate de
alguno de los casos de excepcidn de que trata el articulo anterior, que requieren de un quérum calificado.

Paréagrafo.

Si durante el desarrollo de una reunion de Asamblea se presentan nuevos afiliados con derecho a participar
con voz y voto, debidamente acreditados, el hecho se hara constar en el Acta y se informara a la Asamblea
para que se tenga en cuenta en el total de votos en la reunién.
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ARTICULO 30. DENOMINACION DE LAS DECISIONES Y MAYORIAS.

Las decisiones de la asamblea se denominaran Acuerdos y se adoptaran con el voto afirmativo de la mitad
mas uno, como minimo, de los afiliados presentes, salvo en los casos de excepcion a que se refiere el articulo
28 del presente estatuto, para los cuales se requiere el voto de las dos terceras partes del total de los afiliados.

Paragrafo.
Cada uno de los afiliados tendra derecho a un voto.

ARTICULO 31. VOTACIONES Y ESCRUTINIO.

Las votaciones seran secretas. La Secretaria llamard a uno por uno a los afiliados acreditados, quienes
depositaran su papeleta en una urna dispuesta para tal fin. La Comision Escrutadora se encargara de escrutar
los votos y anunciar los resultados.

ARTICULO 32. LIMITACIONES DE LA REUNION DE ASAMBLEA.

En las reuniones de la Asamblea, no podran tratarse asuntos diferentes a los establecidos en el orden del dia
fijado en la convocatoria, pero cuando se trata de la Ordinaria y en la convocatoria se ha omitido alguno o
algunos de los puntos establecidos en el presente estatuto, es de obligatorio cumplimiento el ordenamiento
estatutario. En la reunién ordinaria de asamblea se puede cambiar el orden del dia.

En las reuniones extraordinarias no es procedente la aprobacion del orden del dia ya que deben ocuparse del
que fue propuesto en la convocatoria, sin embargo, una vez agotados los puntos a desarrollar, podran tratarse
otros temas siempre que asi lo decida la asamblea por mayoria de los votos presentes, salvo que en los
estatutos se establezca una mayoria calificada.

ARTICULO 33. ACTOS INCONVENIENTES.

El Presidente de la reunion de Asamblea es el responsable de que, en la misma, se cumplan las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias. En consecuencia, no dara curso a proposiciones o proyectos de
acuerdo que contravengan esas normas o que lesionen los intereses del Club o del deporte en general, pero
explicara a los delegados las razones de su negativa.

El Presidente, como moderador de los debates, debera evitar que las intervenciones de los delegados se
desvien del tema que se trata, se utilicen expresiones descomedidas o degeneren al terreno de lo personal.

ARTICULO 34. SUSPENSION DE LA REUNION.

Las deliberaciones de la asamblea podran suspenderse para reanudarse luego, cuantas veces lo decida
cualquier namero plural de asistentes que represente el cincuenta y uno por ciento, por lo menos, de los
afiliados presentes en la reunion. Para la reanudacién de la reunion no se requiere nueva convocatoria y
pueden asistir quienes no estaban en la deliberacion inicial. Las deliberaciones no podran prolongarse por
mas de tres (3) dias, sino esta representada la totalidad de afiliados al Club.
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ARTICULO 35. IMPUGNACIONES DE LOS ACTOS Y DECISIONES DE LA ASAMBLEA

Las impugnaciones de los actos y decisiones del 6rgano de direccién, se haran ante el Director del Instituto
Colombiano del Deporte COLDEPORTES.

CAPITULO VI

RESPONSABLES

ARTICULO 36. ADMINISTRACION

El Club serd administrado por un érgano de administracion integrado por cinco (5) Miembros, elegidos por
la Asamblea mediante votacién secreta y nombre por nombre.

ARTICULO 37. PERIODO

El periodo para el cual se eligen los miembros del érgano de administracién es de cuatro (4) afios, que se
comenzaran a contar el dia de eleccion y posesion.

COMENTARIO: fijar como inicio del periodo la fecha de eleccion de dignatarios en momento de
constitucion del club.

ARTICULO 38. INSCRIPCION DE CANDIDATOS.

Los afiliados con derecho a voto inscribiran su (s) candidato (s) en la Secretaria de la Asamblea, incluyendo
cuando sea necesario una relacion de antecedentes u hoja de vida del candidato.

ARTICULO 39. REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR UN CANDIDATO.
El candidato a Responsable o representante legal del club deber cumplir cuando menos los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios.

b) Saber leer y escribir el idioma espafiol.

c) Acreditar un aceptable conocimiento del Reglamentos del Club, de las disposiciones legales, que rigen
la organizacion deportiva del pais y de la disciplina deportiva.

d) Acreditar cumplimiento del articulo 25 del decreto Ley 1228 de 1995 y resolucion 0547 del 2010 de
COLDEPORTES.

ARTICULO 40. DOMICILIO DE LOS MIEMBROS

Por lo menos uno (1) de los miembros del 6rgano de administracién deben residir en el Municipio domicilio
del club.
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ARTICULO 41. INHABILIDADES.

No podré ser postulada, elegida o ejercer el cargo de Responsable o Representante legal del club, la persona
que:

a) No cumpla uno o mas de los requisitos sefialados en el articulo anterior.

b) Se encuentre ejerciendo cargo por eleccion en otro organismo deportivo.

¢) Esta cumpliendo sancion impuesta por el Tribunal Deportivo competente para el respectivo deporte o
sometida a interdiccion judicial.

ARTICULO 42. DE LA ELECCION.

Se declararan elegidos como miembros del drgano administrativo del club, las personas que obtenga a su favor
por lo menos la mitad mas uno de los votos emitidos por los afiliados presentes en la asamblea.

ARTICULO 43. CARGOS.

En su primera reunién, los nuevos miembros del érgano de administracién, elegiran entre si a quienes
ejerceran los diferentes cargos, asi:

a) Un Presidente, quien ser el Representante Legal del club;

b) Un Vicepresidente

¢) Un tesorero

d) Un secretario

e) Un Vocal

ARTICULO 44. CAPACITACION.

Los miembros del Organo de Administracion para el desempefio de sus funciones, deben cumplir lo
establecido en el articulo 25 del Decreto Ley 1228 de 1995 y resolucién 0547 del 2010, teniendo en cuenta
la reglamentacion respectiva.

ARTICULO 45. FUNCIONES DE LOS CARGOS.
PRESIDENTE.

El Presidente es el Representante Legal del club. En el ejercicio de su cargo tendra, entre otras, las siguientes
funciones:
a) Presidir las reuniones de la Asamblea;
b) Convocar en nombre del 6rgano de administracion las reuniones de asambleg;
c) Convocar y presidir las sesiones del 6rgano de administracion;
d) Presentar a la Asamblea los informes de labores, anualmente o cuando ésta los solicite;
e) Registrar los libros de actas de reuniones de asamblea y de miembros del 6rgano de administracion
ante la autoridad competente.
f) Suscribir los actos y contratos que comprometan al club y los que le sefiale el estatuto, los
reglamentos, la Asamblea o el 6rgano de administracion, los Acuerdos, Resoluciones, Actas y
demés documentos
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9)
h)

i)

Ordenar los gastos y firmar con el tesorero, sobre los fondos del club.
Representar al club, por si o por delegacion, en los actos publicos y privados;
Las demas que correspondan a la naturaleza del cargo.

VICEPRESIDENTE.

El Vicepresidente ejerceré las funciones generales de miembro del rgano de administracion y reemplazara
al Presidente en ausencias temporales o definitivas de éste. Si es falta definitiva, el 6rgano de administracion
podra confirmar al Vicepresidente como Presidente titular y en caso tal procederd a nombrar Vicepresidente.

TESORERO.
El Tesorero es el responsable directo del manejo de los bienes y fondos del club, tendra las siguientes
funciones:

a) Recaudar la totalidad de los ingresos del club, cualquiera que sea su origen y expedir los

comprobantes correspondientes.

b) Velar porque los afiliados o terceros, paguen cumplidamente sus compromisos econémicos para
con el club.

c) Informar al érgano de administracion, con la periodicidad reglamentaria o cuando se le solicite,
sobre el estado financiero del club.

d) Preparar, conjuntamente con los demas miembros del 6rgano de administracion, el proyecto de
presupuesto de ingresos y gastos que debe presentarse a la Asamblea.

e) Firmar conjuntamente con el Presidente, los fondos del club.

f) Prestar fianzas y seguros exigidos para el ejercicio de sus atribuciones, con cargo a los Fondos del
club.

g) Las demas que, de acuerdo con la naturaleza de su cargo, le asigne la Asamblea y/o el 6rgano de
administracion.

SECRETARIO.

El Secretario ejercera las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

El manejo de la correspondencia y conservacion de los archivos.

Llevar las actas de las reuniones de asamblea y del 6rgano de administracion, incluyéndolas en los
respectivos libros;

Llevara el registro de afiliados, elaborar las memorias de actividades;

Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en cada caso, los
acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general, divulgara las actividades generales
del club;

Diligenciara los asuntos de caracter oficioso;

Todas las demas que correspondan a la naturaleza del cargo, las que le asigne la Asamblea y/o el
6rgano de administracion.

11



CORPORACION DEPORTIVA ISE

NIT. 901259682-4

Corporacion Deportiva

VOCAL.

El Vocal ejercera las funciones generales de miembro del érgano de administracion y las especiales que le
asigne la Asamblea y/o el érgano de administracion.

ARTICULO 46. FUNCIONES GENERALES.

El Organo de Administracion del club, cumplira, entre otras, las siguientes funciones generales:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)
m)
n)

0)
p)

Q)

Adoptar y hacer conocer su propio reglamento.

Administrar econémica y administrativamente al club, utilizando sus fondos y bienes
exclusivamente en el cumplimiento de sus objetivos y de acuerdo a lo dispuesto en las normas
legales y el presente estatuto.

Cumplir y hacer cumplir a los afiliados las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.
Preparar el proyecto de estados financieros para ser sometidos a consideracion y aprobacion o
desaprobacién de la asamblea, en reunién ordinaria o extraordinaria con caracter de ordinaria.
Proponer reformas estatutarias.

Convocar a las reuniones de Asamblea, del club.

Programar y promulgar las normas que regiran las competiciones y eventos deportivos de todos los
niveles, dentro de su jurisdiccion.

Elegir un miembro de la Comision Disciplinaria.

Poner en conocimiento de la Comisién Disciplinaria del club, las faltas cometidas que vulneren la
ley 49 de 1993 y el Cadigo Disciplinario expedido por La Federacién Colombiana de deporte.
Respaldar y hacer cumplir las providencias expedidas por la Comisién Disciplinaria del club.
Poner a disposicién de las autoridades competentes, las actas, libros y documentos que requieran
para ejercer la adecuada vigilancia o prestar servicios de asesora.

Elaborar proyectos de politicas, programas, presupuestos de ingresos, gastos, e inversiones y
someterlos a la consideracion de la Asamblea.

Velar porque permanentemente se lleven actualizados los libros de Actas y la contabilidad, los
registros de deportistas, actividades deportivas, resultados y clasificaciones.

Divulgar ampliamente las normas legales, estatutarias, reglamentarias, disciplinarias y de
competicién.

Presentar a la Asamblea los informes y lo que ésta le solicite.

Reglamentar el funcionamiento bajo su exclusivo control y dependencia, de una Comision Técnica
y de una Comisién de juzgamiento.

Velar porque los deportistas de sus registros, practiquen el deporte en forma que no perjudique su
salud y sea libre del uso de estimulantes y sustancias prohibidas.

Designar mediante Resolucion a los deportistas, técnicos y delegados que han de integrar las
selecciones de su deporte.

Tramitar y resolver, dentro de los Quince (15) dias habiles siguientes a su recibo las solicitudes de
nuevas afiliaciones o desafiliaciones acordadas voluntariamente por la Asamblea del Club
interesado.

Constituir Comisiones de trabajo transitorias o permanentes, fijarles atribuciones y designar sus
miembros.

Todas las demas que le fijen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y los acuerdos
de la Asamblea.

12



CORPORACION DEPORTIVA ISE

NIT. 901259682-4

Corporacion Deportiva

ARTICULO 47. REEMPLAZOS.

Cuando un miembro del 6rgano de administracion renuncie, o sin justa causa deje de asistir a cinco (5)
reuniones consecutivas o siete (7) no consecutivas durante un término de seis (6) meses, los demas miembros
designaran su reemplazo, quien terminara el periodo respectivo.

Cuando por renuncias o inasistencias los miembros del 6rgano de administracién queden con menos de tres
(3) miembros que hayan sido elegidos por la asamblea, el Revisor Fiscal, convocara a reunion de Asamblea
para que se elijan los reemplazos.

Paragrafo.

Todo cambio o reemplazo de uno o méas miembros del érgano de administracion, es para completar el
periodo.

ARTICULO 48. DE LAS REUNIONES ORGANO DE ADMINISTRACION.

El 6rgano de administracion se reunird ordinariamente cada mes, en el domicilio del club y
extraordinariamente cuando lo convoquen el Presidente, sus miembros o el Revisor Fiscal.

ARTICULO 49. DECISIONES

Las decisiones del 6rgano de administracion se tomaran mediante resoluciones y de sus deliberaciones se
dejara constancia en Actas.

ARTICULO 50. IMPUGNACIONES DE LOS ACTOS Y DECISIONES DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION

Las impugnaciones de los actos y decisiones del drgano de administracion, se haran ante el Director del
Instituto Colombiano del Deporte COLDEPORTES
CAPITULO VII

ORGANO DE DISCIPLINA
ARTICULO 51. MIEMBROS
El 6rgano de disciplina del club es la Comision Disciplinaria, conformada por tres (3) miembros, dos (2)
elegidos por el Organo de Direccidn, en la misma reunion en que se elige el responsable y (1) un miembro
nombrado por el responsable del Club, para un periodo de cuatro afios contados a partir del dia de eleccién
y posesion.

ARTICULO 52. COMPETENCIA

La Comisién Disciplinaria, serd competente para conocer y resolver sobre las faltas de los miembros de los
clubes (responsable, 6rgano de control (si lo establecen en los estatutos), deportistas) en primera instancia
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y Unica instancia las faltas cometidas por dirigentes y/o deportistas en eventos o torneos organizados por el
club, previo agotamiento del trdmite ante las autoridades disciplinarias.

Sus fallos se dictardn con base en la Ley 49 de 1993 y en el Cddigo Disciplinario de la Federacion
Colombiana de .........

ARTICULO 53. FUNCION ESPECIAL

Los miembros de la Comision Disciplinaria del Club, por solicitud del Instituto Colombiano del Deporte,
COLDEPORTES, deberan suspender o retirar del cargo a los miembros de este organismo deportivo,
cuando se establezca la violacidn grave de las normas legales, estatutarias y reglamentarias que lo rigen.

ARTICULO 54. AUTORIDADES DISCIPLINARIAS.

Las autoridades disciplinarias seran creadas para toda competicion, evento, certamen organizado por el Club
y tendra como finalidad garantizar la inmediata aplicacion de las sanciones a las faltas deportivas cometidas,
con ocasion de los referidos certamenes.

Las autoridades disciplinarias, se regiran por el reglamento especifico de la competicidn, evento, certamen
y sus facultades sancionadoras se ejerceran Unicamente durante el desarrollo de éste. Cuando por la gravedad
de la falta o extincion de las facultades sancionadoras, las Autoridades Disciplinarias consideren que debe
imponerse una sancion mayor, debera dar traslado a la Comision Disciplinaria del organismo deportivo que
organizé el evento.

Paragrafo.
Estas autoridades tienen competencia sancionadora inicamente para el evento.
CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

ARTICULO 55. RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL
Las conductas sancionables seran de carécter estrictamente personal e individual, siendo responsables los
deportistas, entrenadores, directivos o miembros que incurran en ellas, sin que dichas conductas
comprometan automaticamente la responsabilidad institucional del Club, salvo prueba de autorizacion,
promocion o tolerancia por parte de sus 6rganos de administracion.
ARTICULO 56. DEBERES DE CONDUCTA Y REPRESENTACION
Todos los deportistas, entrenadores y miembros del Club deberan:

a) Mantener una conducta acorde con los principios de disciplina, respeto y decoro deportivo.

b) Abstenerse de realizar actos publicos o privados que afecten la imagen, reputacion o buen nombre

del Club.
c) Hacer uso adecuado de los uniformes, simbolos e insignias institucionales.
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d)

€)

Mantener comportamiento respetuoso hacia comparfieros, directivos y demas organismos
deportivos.
Cumplir con las normas internas, horarios, compromisos deportivos y directrices del Club.

ARTICULO 57. FALTAS DISCIPLINARIAS

Se consideran faltas disciplinarias:

2)
b)
c)

d)
€)

Realizar actos que afecten la imagen o reputacion del Club, especialmente cuando se difundan por
medios digitales o redes sociales.

El uso indebido del uniforme o simbolos del Club en actos que desnaturalicen su caracter
institucional.

Actos de indisciplina reiterada, tales como llegadas tardias, incumplimiento de horarios o
desobediencia.

Conductas de irrespeto hacia miembros del Club o entidades deportivas.

Cualquier conducta que atente contra la disciplina, el orden o los principios deportivos del Club.

ARTICULO 57A. AMBITO DE APLICACION ESPECIAL PARA EQUIPOS DE ALTA
COMPETENCIA

Las disposiciones contenidas en el presente régimen disciplinario seran aplicables a todos los miembros
del Club.

No obstante, para los deportistas, entrenadores y personal técnico que integren equipos de alta
competencia, selecciones representativas o equipos élite del Club, se aplicara un estandar de conducta
mas exigente, en razon de su condicion de representacion institucional.

En estos casos:

a) Seexigira un nivel superior de disciplina, compromiso y comportamiento dentro y fuera del entorno
deportivo.

b) Las conductas que afecten la imagen, reputacion o representacion del Club seran valoradas con
mayor rigor.

c) La participacion en eventos oficiales, uso del uniforme y exposicion en medios o redes sociales
implicara una responsabilidad reforzada frente a la imagen institucional.

PARAGRAFO:

Los integrantes de equipos de alta competencia o élite seran considerados representantes directos del
Club en todo momento, especialmente cuando porten el uniforme o participen en actividades deportivas,
institucionales o publicas.
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ARTICULO 58. AGRAVANTES

Constituyen circunstancias agravantes:
a) Lareiteracion de la conducta.
b) La posicion de liderazgo o autoridad del infractor (entrenadores, directivos).
¢) Laafectacion publica de la imagen del Club.
d) La participacion o influencia sobre otros miembros para realizar la conducta.

ARTICULO 58A. CLASIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Las faltas disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy graves, de acuerdo con su naturaleza,
reiteracion, impacto y afectacién a la disciplina e imagen institucional del Club.

1. FALTAS LEVES

Se consideran faltas leves aquellas conductas que afectan el normal desarrollo de las actividades del
Club sin generar un impacto significativo en su imagen institucional. Entre ellas:

a) Llegadas tardias a entrenamientos o0 actividades programadas sin justificacion.

b) Incumplimiento ocasional de normas internas o directrices del entrenador.

¢) Uso de lenguaje inapropiado dentro del entorno deportivo.

d) Conductas de indisciplina durante entrenamientos.

e) Uso inadecuado del uniforme en contextos no institucionales, siempre que no afecte gravemente la
imagen del Club.

f) Manifestaciones afectivas 0 comportamientos personales que, sin ser graves, resulten inapropiados
dentro del entorno deportivo.

2. FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves aquellas conductas que impliquen reiteracion de faltas leves o que afecten
de manera relevante la disciplina interna del Club. Entre ellas:

a) Reiteracion de dos (2) o més faltas leves dentro de un periodo de seis (3) meses.

b) Actos de irrespeto hacia compafieros, entrenadores o personal técnico.

¢) Incumplimiento reiterado de normas, horarios o directrices institucionales.

d) Conductas que generen conflictos internos o afecten la convivencia del grupo.

e) Uso inadecuado del uniforme en situaciones que comprometan la imagen del Club, sin llegar a
constituir falta muy grave.
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3. FALTAS MUY GRAVES

Se consideran faltas muy graves aquellas conductas que afecten directamente la imagen, reputacion o
integridad institucional del Club. Entre ellas:

a) Difusidn publica o privada, a través de redes sociales 0 medios digitales, de contenido que afecte la
imagen o reputacion del Club o de la Liga.

b) Actos de irrespeto grave hacia entrenadores, directivos, personal técnico o comparfieros.

c) Conductas irrespetuosas hacia autoridades arbitrales o de juzgamiento.

d) Uso indebido del uniforme en actos que desnaturalicen su caracter institucional o generen afectacion
publica.

e) Participacién, promocion o difusion de conductas que atenten contra la disciplina, el respeto o los
principios deportivos del Club.

f) Cualquier conducta que genere afectacion publica o reputacional al Club.

g) La agresion fisica, intento de agresion o cualquier conducta violenta contra deportistas,
entrenadores, directivos, personal técnico, arbitros, miembros de juzgamiento, publico o cualquier
persona vinculada directa o indirectamente a las actividades del Club.

h) La participacion en rifias, confrontaciones fisicas o actos de violencia dentro o fuera del escenario
deportivo, cuando se afecte la convivencia, seguridad o imagen del Club.

i) La incitacion, provocacion o promocién de actos de violencia fisica contra cualquier miembro del
entorno deportivo.

PARAGRAFO 1:
La reiteracion de faltas graves podra dar lugar a la calificacion de falta muy grave.

PARAGRAFO 2:
En el caso de entrenadores o personal técnico, el incumplimiento reiterado de sus deberes o la falta de
control sobre su grupo sera considerado agravante.

PARAGRAFO 3:

Las conductas descritas como agresion fisica seran consideradas de la méxima gravedad y podran dar
lugar a la expulsién inmediata del Club o a la remocién definitiva del cargo, sin perjuicio de las acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 59. SANCIONES
Las sanciones disciplinarias aplicables seran:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension temporal de actividades competitivas entres (2) y seis (6) meses.

c) Suspension temporal de actividades deportivas entre dos (2) y seis (6) meses.

d) Expulsion del Club, aplicable a deportistas en casos de faltas graves o muy graves.

e) Remocion del cargo y desvinculacion, aplicable a entrenadores y personal técnico.

f) Inhabilidad para participar en actividades del Club, de caracter temporal (entre dos (2) y seis (6)
meses) 0 permanente, segun la gravedad de la falta.
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PARAGRAFO:
Las sanciones se impondrén teniendo en cuenta la gravedad de la falta, la reiteracion de la conducta, el
impacto generado y la calidad del infractor dentro del Club.

ARTICULO 60. RESPONSABILIDAD DEL ENTRENADOR

Los entrenadores, en su calidad de formadores y responsables de grupo, tendran un deber reforzado de
disciplina, direccion y control sobre los deportistas a su cargo.
En consecuencia, podran ser sancionados cuando:
a) Incurran directamente en conductas disciplinarias.
b) Permitan, promuevan o no corrijan conductas indebidas de manera reiterada de los deportistas
bajo su direccion.
¢) Incurran en faltas reiteradas que afecten la disciplina, el orden y la imagen institucional del Club.

Estas conductas podrén dar lugar a la remocion del cargo, previa actuacion disciplinaria y la
desvinculacion definitiva del Club.

ARTICULO 61. PROCEDIMIENTO

Las sanciones seran impuestas por la Comision Disciplinaria del Club, garantizando el debido proceso, el
derecho de defensa y la valoracion de las pruebas.

En casos de faltas muy graves, la Comision Disciplinaria podré adoptar medidas provisionales de suspension
inmediata mientras se adelanta el proceso.

CAPITULO IX

ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 62. MIEMBROS

EL Club tendra un érgano de control, conformado por un Revisor Fiscal Principal.

El Revisor Fiscal Principal es elegido en la misma reunion de Asamblea en que eligen a los miembros del
Organo de Administracion y Disciplina, o en cualquier momento que se requiera su reemplazo.

Para que una persona pueda ser elegida miembro del 6rgano de control, se requiere que haya obtenido
cuando menos la mitad mas uno de los votos de los afiliados presentes en la reunion.

ARTICULO 63. CALIDAD,
Para la eleccion del Revisor Fiscal Principal, la Asamblea tendra en cuenta que deben ser contadores

publicos y que no pueden ser parientes de los miembros del Organo de Administracion, dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.
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ARTICULO 64. PERIODO Y REMOCION.

El periodo para el cual se eligen los miembros del 6rgano de control es de cuatro (4) afios, que se comenzaran
a contar del dia d eleccion y posesion.

ARTICULO 65. FALTA DEL REVISOR FISCAL.

En ausencia temporal o definitiva del Revisor Fiscal Principal, Si la ausencia del Revisor Fiscal es definitiva,
se convocara a reunion de Asamblea, para que elijan los reemplazos, quienes ejerceran el cargo hasta la
finalizacion del periodo.

ARTICULO 66. DOMICILIO DE LOS MIEMBROS

Los miembros del 6rgano de control deben residir en la ciudad de domicilio del club.

ARTICULO 67. FUNCIONES GENERALES REVISOR FISCAL.

En el ejercicio de su cargo el Revisor Fiscal cumplird, entre otras, las siguientes funciones:

« Velar porque los Organos de Direccion, Administracion y Disciplina, las Comisiones Asesoras y los
Afiliados, se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y disciplinarias.

+ Convocar a las reuniones de Asamblea del club, cuando lo juzgue necesario.

* Cerciorarse que las operaciones del club, se ajusten a las prescripciones legales, a los estatutos y a las
decisiones de la asamblea.

* Dar oportuna cuenta, por escrito a la asamblea de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento del
club.

* Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen inspeccion y vigilancia y rendirle los informes
a que haya lugar o le sean solicitados.

* Velar porque se lleven regularmente la contabilidad, las actas de reuniones de asamblea y de miembros
del érgano de administracion y porque se conserve debidamente la correspondencia y los comprobantes de
los hechos econémicos registrados dentro la contabilidad, impartiendo las instrucciones necesarias para tales
fines.

« Inspeccionar los bienes del club y procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o
seguridad de los mismos y de los que el club tenga en custodia.

* Solicitar los informes al 6rgano de administracion, que sean necesarios para establecer un control
permanente del club.

* Dictaminar los estados financieros a que haya lugar, acompafando para el efecto la opinion profesional
respectiva.

* Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa del club.

« Asistir a las reuniones de los Organos de Direccién y Administracion.

* Ejercer el control de las cuentas, ejecucion presupuestal, contabilidad y los estados financieros.

* Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias del club o la Asamblea.
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CAPITULO X

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 68. PATRIMONIO.

El patrimonio del Club esta constituido por los bienes muebles o inmuebles, tangibles e intangibles, valores,
titulos, archivos, elementos de trabajo, implementos, condecoraciones, trofeos, medallas, distinciones,
gallardetes y recordatorios, de todo lo cual se tendra un inventario detallado en su nimero y valores e
identificacion.

ARTICULO 69. ORIGEN DE LOS FONDOS.

Los fondos del Club provienen de:

a) El valor de la cuota de afiliacion, que debe cancelar toda persona que quiera pertenecer al Club,
momento de presentar su peticion, en la cuantia vigente establecida por la asamblea; se paga una
sola vez y su valor se devuelve integramente en el caso de ser negada la peticidn.

b) EIl valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias de sostenimiento deben ser aprobadas por la
asamblea de afiliados.

c) El valor de los recursos o donaciones provenientes de personas naturales o juridicas publicas o
privadas.

d) El producto de contratos o convenios celebrados con terceros, acordes con el objeto del Club.

e) En general, todos los ingresos que puedan obtener legalmente.

ARTICULO 70. COMPETENCIA PARA FIJAR CUOTAS.

El tinico Organo del Club competente para establecer cuotas de sostenimiento a cargo de los afiliados y fijar
su cuantia y forma de pago, es la asamblea de afiliados. Las cuotas de sostenimiento seran ordinarias y
extraordinarias.

ARTICULO 71. CONSERVACION Y MANEJO DE BIENES Y FONDOS.

La guarda, conservacion, mejora, incremento y manejo de los bienes y fondos del Club estan bajo la
exclusiva responsabilidad del Responsable y para garantizarla, prestara las fianzas y se tomaran los seguros
por las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por el Club.
Paréagrafo 1.

La totalidad de los fondos del Club se manejaran a través de cuentas bancarias abiertas a nombre del Club.
Los giros se firmaran por el Responsable del Club.

Paréagrafo I1.
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De todo ingreso que perciba el Club, se expedira el recibo correspondiente a nombre de quien hace el pago
y especificacion de la causa. Los recibos estardn pre numerados con original y copia, cuando menos. El
original se entregaré al interesado y la copia quedara para el archivo del Club.

CAPITULO XI

DEL ESTATUTO, SUS REGLAMENTOS Y REFORMAS

ARTICULO 72. DEFINICION DE ESTATUTO.

Se entiende por estatuto del Club, el conjunto de normas béasicas que rigen la actividad del organismo
deportivo, que una vez adoptadas y aprobadas por la Asamblea de afiliados son de obligatorio cumplimiento
al interior del Club.

ARTICULO 73. DEFINICION DE REGLAMENTOS.

Se entiende por reglamentos estatutarios el conjunto de normas dictadas con el fin de aclarar disposiciones
contenidas en el estatuto. Estos reglamentos también deben ser aprobados por la Asamblea de afiliados, para
ser de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 74. ADOPCION Y REFORMAS.

La adopcién del estatuto, sus reglamentos y reformas que a uno y a otros se hagan, serd funcion de la
Asamblea de afiliados reunida en forma extraordinaria. Cualquiera que sea el caso, se requiere el voto
favorable de las dos terceras partes del total de los afiliados en pleno uso de sus derechos.

ARTICULO 75. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE REFORMAS.

Cuando deba reunirse la Asamblea de afiliados, con el fin de estudiar reformas estatutarias o reglamentarias,
junto con la convocatoria se remitira copia del proyecto propuesto.

CAPITULO XII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 76. DE LA DISOLUCION.
El Club podré ser disuelto por las siguientes causales:

A. Por decision de la asamblea, acordado mediante el voto afirmativo de las dos terceras partes del total de
los afiliados.
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B. Por imposibilidad de cumplir su objeto.
C. Por no contar con el minimo de afiliados para seguir funcionando.

ARTICULO 77. DE LA LIQUIDACION.

Cuando la disolucion obedezca a decisidn de la asamblea o este rgano pueda ser reunido para oficializarla,
dicho cuerpo nombrara’ un liquidador. La liquidacion se hara conforme a los procedimientos legales. Los
activos que resulten de su liquidacion y los archivos pasarén a una entidad que cumpla idénticos fines, la
cual sera designada por la asamblea.

Dado en la ciudad de Cucuta el dia 12 del mes de marzo, del afio 2025.

Ivan Silva Monsalve Valentina Camacho Silva
PRESIDENTE SECRETARIO
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